Mulheres no Sistema
Cofecon/Corecons

Uma jornada de conquistas, representatividade e transformacao no campo da

economia brasileira
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Trés Décadas de Exclusividade Masculina: Primeiros
Passos: 1951-1984

1951 1
Desde a criacao do Cofecon em Criacdo do Cofecon
1951 até meados da déecada de com plendério
1980, o plenario da instituicdo foi exclusivamente 2 1984
exclusivamente masculino. Foi masculino
Primeiras conselheiras
somente em 1984 que esse ,

o 9 federais suplentes:
cenario com?g’og o mudar, 1989 3 Ana Maria Cavalcanti e
marcando o inicio de uma nova , Maria Celeste Ribeiro
era para a representatividade Dulce Nazare de Pupa (foto)

feminina na economia brasileira. Souza Lima torna-se a

primeira conselheira

federal efetiva



Pioneiras na Presidéncia

Os primeiros registros de mulheres ocupando o cargo de
presidenta de um Conselho Regional de Economia
remetem a década de 1970. O Corecon do Espirito Santo
registra um caso unico no sistema Cofecon/Corecons: a
primeira pessoa a presidir a instituicao foi uma mulher.

O Espirito Santo foi pioneiro: a primeira presidéncia do
Corecon foi exercida por uma mulher: a economista
Mirtes Storch de Almeida




A Deécada de 1980: Multiplas Liderancas

Em meados da decada de 1980, tivemos
algumas mulheres ocupando
simultaneamente a presidéncia dos seus 1984-1985 1

Corecons, marcando um momento historico +
Gladis Constanca

de representatividade feminina. Mantelli - Presidenta

do Corecon-RS, 2 1985

Dulce Nazaré de Lima Souza tornou-se a reeleita para novo

primeira mulher a alcancar o cargo de Tania Bacelar -

mandato
conselheira federal efetiva em 1989, Presidenta do
uebrando mais uma barreira histérica no s Corecon-PE,
! 1985-1986 3 o
sistema Cofecon/Corecons. referéncia para
Dulce Nazaré de todos nos
Lima Souza -

Presidenta do
Corecon-PA, reeleita
em 1986



Discussoes de Género: Marco de 1999

A discussao de questdes de género no sistema
Cofecon/Corecons teve um marco muito importante em 1999.
No Congresso Brasileiro de Economia, foi realizada uma mesa

de debates com o tema "Emprego e Desemprego: Diferenciais
por Género".

Palestrantes pioneiras Proposta Transformadora

‘Hildete Pereira de Melo Propuseram que fosse realizada uma

Simone Wajnmann mesa sobre a mulher economista em
todos os eventos do Sistema
Cofecon/Corecons.




2016: Nascimento do Forum

Inicio em Natal

Em 2016, o Simpdsio Nacional dos Conselhos de Economia
(SINCE), realizado em Natal, marcou a primeira edicao do Férum
da Mulher Economista.

Espaco de Debates

Sua continuidade nos anos seguintes consolidou-o como um
espaco fundamental e estratégico para discussoes essenciais no

Sistema Cofecon Corecons..




2018: Criacao do Grupo de Trabalho

Quando tivemos pela primeira vez uma mulher chegando a vice-presidéncia do Cofecon, foi criado no ambito federal o
Grupo de Trabalho Mulher Economista. Um levantamento da época revelou dados preocupantes sobre
representatividade.

20%

Conselheiras Regionais Efetivas Conselheiras Suplentes

Percentual do total de conselheiros regionais efetivos Percentual do total de suplentes

Era uma representacao muito baixa que demandava acdes urgentes.



Mulheres no Sistema Cofecon/Corecons: Evolucao
Institucional

2020: Elevacao a Comissao

GT ganha status de Comissao. Revista Economistas de

marco dedicada as mulheres. Criacao dos prémios

Mulher Economista e Mulher Transformadora.

Mulheres representam 28,2% dos profissionais

registrados.

Revista do Conselho Federal de Economia - COFECON

A Economia
vista por elas

Mulheres
Economistas:
reflexces sobre
os avangos e
limites no
século XXI
Mamanajamsen

Género e outras
desigualdades:
mercado

de trabalho,
influéncias e
perspectivas
Tania Teixeira,
Emanuelle da Silveira,
Pamela Sobrinho e
Valquiria Assis

Ano X- N° 35 - Janeiro a Maio de 2020

Revista do Conselho Federal de Economia - COFECON Ano XII-N° 39-Janeiro-Marco de 2021
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As mulheres na economia

Que participacao elas tém e como s3o afetadas
pelas politicas econdmicas e pela pandemia

Revista do Conselho Federal de Economia - COFECON Ano XIII - N° 43 - Janeiro - Marco de 2022
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O papel das economistas

Mulher, m3e e
economista

Em entrevista a revista
Economistas, Luciana Acioly
fala sobre o mercado de
trabalho feminino e como
conciliar todos estes papéis

A urgéncia de uma
agenda desenvolvi-
mentista sustentavel
e inclusiva para
mulheres e meninas
Ana Claudia Arruda Laprovitera

0O impacto das
questdes de género
na economia e nas
politicas publicas
Luana Ozemela

EFconomista em Brasilia.

Revista do Conselho Federal de Economia - COFECON Ano XIV - N° 47 - Janeiro - Margo de 2023
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Economistas registradas:
melhor para o Brasil

A contribuicdo feminina no uso da boa técnica
econdmica é fundamental para a construcdo
de um pais mais justo

2023: Ampliacao para Diversidade

Revista do Conselho Federal de Economia - COFECON Ano XV- N° 51 - Janeiro - Margo de 2024
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mulher

Economista
e Diversidade

Beneficios da inclus3o e participagdo na economia
vao desde a pluralidade de pensamentos até
a solucdo para problemas pouco pensados

Entrevista:
Juliane Furno

P "A finalidade da
Investimentos economia é gerar

em infraestrutura bem-estar"
no Brasil

Renata Sena Economia
do/cuidado

As economistas LiaLopes
NOoS orgaos

publicos Garra/ ousadia

Kénia Alves Campos e inclusao

A histdria de Thiago,

primeiro estudante com

paralisia cerebral a se

formar em Ciéncias

i = COFECON Mulher Econémicas na UFJF

Comissdo passa a abranger tambéem a diversidade.
Realizacao do primeiro Seminario Nacional da Mulher
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Vieses cognitivos e
doméstico ndo remunerado desigualdade de género

Capitalismo, trabalho

nas instituicGes
financeiras

e sustentabilidade da vida

Beatriz Worspite
Viviane Morais

Mercado de trabalho

e desigualdade de género “

Eliane Araujo e Adriana Ripka W
L]

l Conheca a importante contribuicdo de
a 'k‘.

pensadoras que gjudaram a moldar a

forma como entendemos questoes
{="COFECON " /hcr

essenciais da economia
L ECONOMISTA
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Marcos Historicos na Lideranca

Bianca Lopes de Andrade Rodrigues torna-se a

primeira mulher vice-presidenta do Cofecon

Denise Kassama Franco do Amaral assume a vice-
2020-2021  presidéncia

@ Flavia Vinhaes Santos chega a vice-presidéncia do
2024 Conselho
@ Tania Cristina Teixeira faz historia como primeira

2025 presidenta do Cofecon




Evolucao da Representatividade no Plenario

Em 2025, pela primeira vez, as mulheres sao maioria no cargo de conselheiro federal efetivo (10 mulheres e 8
homens). Quando se soma também o numero de suplentes, as mulheres tém neste ano a maior participacao na

histéria do Cofecon (13 de um total de 36 - ou 36%).
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Evolucao da Representatividade nos Corecons
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9
&
Nos ultimos anos, a /
quantidade de mulheres na 6
presidéncia dos Corecons 9
tem sido a seguinte: 4
3
2
A
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

B Presidentas M Vice-presidentas



Evolucao da Representatividade nos Corecons

Em 15 Conselhos Regionais de Economia ha uma Comissao de mulheres economistas e em
outros dois ha um Grupo de Trabalho.

De acordo com dados do inicio de 2025, as mulheres sao 25,85% do total de profissionais
registrados. O Corecon com maior participacao de mulheres entre os profissionais registrados
é o Corecon-PA/AP, com 39,7%.

As mulheres também sao quase 33% dos novos registros, e aqui cabe uma provocacao. Se a
proporcao de mulheres concluintes na graduacao é de 35,8%, é o caso de questionar onde
estao as outras mulheres e se ha algum fator afastando estas jovens graduadas da profissao

de economista.



Mulheres Economistas no Nordeste

Uma analise da participacao feminina nos Conselhos
Regionais de Economia do Nordeste, revelando

avancos significativos na representatividade e
lideranca das mulheres economistas na regiao.

O Nordeste se destaca no cenario nacional pela forte
presenca e atuacdao das mulheres na Economia.

Dos 9 Corecons da regiao, 7 possuem Comissao da
Mulher Economista ativa — e um oitavo esta em
processo de recriacao.




Representatividade Feminina Acima da Média
Nacional

2.626 8.707 30,15%

Mulheres Total de Participacao
Registradas Economistas Feminina
Total de economistas Numero total de Percentual regional,
mulheres registradas nos profissionais registrados superando a média
Corecons do Nordeste na regiao nacional de 25,84%

O estado que tem o maior percentual de mulheres entre os profissionais registrados é a Paraiba,
com 36,87%.



Evolucao da Lideranca Feminina (2016-2025)

Considerando o total nacional, 38% das presidentas e 43,1% das vice-presidentas entre 2016 e 2025 sao
da regiao — um dado que evidencia o papel inspirador das economistas nordestinas na construcao de

uma representacao mais diversa e equitativa dentro do Sistema Cofecon/Corecons.
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O Nordeste Lidera Nacionalmente

Considerando o total nacional, 38% das presidentas e 43,1% das vice-presidentas entre 2016 e 2025 sao
da regiao — um dado que evidencia o papel inspirador das economistas nordestinas na construcao de
uma representacao mais diversa e equitativa dentro do Sistema Cofecon/Corecons.

38% 43,1%

Presidentas Vice-presidentas
Das presidentas de Corecons no Brasil (2016- Das vice-presidentas de Corecons no
2025) foram do Nordeste Brasil foram do Nordeste

Em 2018 e 2019, as unicas presidentas de Corecons no Brasil estavam no Nordeste, consolidando a
regiao como pioneira na lideranca feminina da economia brasileira.



Panorama Decenal: Conquistas e Desafios

Considerando o total nacional, 38% das presidentas e 43,1% das vice-presidentas entre 2016 e 2025 sao
da regiao — um dado que evidencia o papel inspirador das economistas nordestinas na construcao de
uma representacao mais diversa e equitativa dentro do Sistema Cofecon/Corecons.

Presidentas (2016 - 2025) Vice-presidentas (2016 - 2025)
13 presidentas de um total de 90 posicoes 25 vice-presidentas de um total de 90 posicdes

14,4% de representatividade 27,7% de representatividade

Contexto Nacional

e 34 presidentas e 58 vice-presidentas no Brasil

e Os dados revelam avancos importantes na participacao feminina em cargos de lideranca, embora
ainda haja espaco para crescimento rumo a paridade de género nos Conselhos Regionais de
Economia.



Seminario Nacional: Debates e Reflexoes

2023 - 2024 - Belo 2025 - Salvador

Brasilia Horizonte

Tema: "Economia, formacdo, mercado Tema: "Protagonismo feminino na Tema: "Violéncia de Género e

de trabalho, género e diversidade" Ciéncia e tecnologia" Economia: Impactos e Saidas Possiveis
pelas Vias da Empregabilidade e do

Mesa especial com a ministra Empreendedorismo"

Esther Dweck (Gestao e Discussao sobre a sub-

Inovacao em Servicos Publicos). representacao feminina nas O evento reuniu especialistas

Coincidiu com o anuncio do ciéncias econdmicas. Dados da para discutir os impactos da

Prémio Nobel de Economia para USP mostram que mulheres sao violéncia no PIB, no trabalho e

Claudia Goldin por seus estudos 35,8% dos concluintes na no empreendedorismo feminino,

sobre mulheres no mercado de graduacao, 31,9% no mestrado e destacando caminhos para

trabalho. 35,0% no doutorado. inclusao e equidade econdémica.



Dados Académicos Reveladores

Uma pesquisa do grupo de estudos Brazilian Women in Economics, da Universidade de Sao Paulo, publicado em 2021, mostra que
as mulheres sao 35,8% dos concluintes na graduacao, 31,9% no mestrado e 35,0% no doutorado. Significa que o campo das ciéncias
econdmicas ainda tem uma presenca masculina muito forte. Apenas como comparacao, dados do censo da educacdo superior
mostram que, em 2023, as mulheres representavam cerca de 59% do total de matriculados no ensino superior no Brasil.

35.8% 31.9% 35.0%

Graduacao Mestrado Doutorado

Mulheres concluintes em Economia Participacao feminina Presenca de mulheres

E se formos levar em conta a atuacdo docente, dentro dos Departamentos de Economia das universidades, as mulheres representam
apenas 26,67% do quadro de professores e este numero cai para 19,5% quando falamos de professores titulares. Ou seja: quanto mais
avancado o cargo, maior a presenca masculina entre os professores dos Departamentos de Economia. Além disso, quase toda a
bibliografia econdmica apresentada nas universidades é escrita por homens. E necessaria uma perspectiva feminina para enriquecer o

debate e dar pluralidade.



Gincana Nacional de Economia

Olhando para os/as estudantes dos cursos de Economia de todo o pais e
para a relacao deles/as com o Sistema, apresentamos os dados da
Gincana Nacional de Economia.

Na GNE tem havido predominancia de vencedores do sexo masculino. Em
14 edicOes da competicdo, apenas uma vez uma dupla feminina obteve o
primeiro lugar (Fernanda Almeida de Sousa e Giovana de Almeida
Goncalves, em 2018); e uma vez houve vitéria de uma dupla mista
(Mariana Furtado Boreli e Rafael Lima Batista, em 2014).

SAIBA MAIS

10 MIL

EM PREMIOS

forme sua dupla e participe

Inscreva-se de 19 maio a 27 de junho
GINCANA.COFECON.ORG.BR
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Desafio Quero Ser Economista

Ja o Desafio Quero Ser Economista,
competicao voltada para estudantes de nivel
medio, tem tido uma forte presenca feminina
entre os vencedores. Em dez edicOes, as
mulheres venceram oito; desde 2022, em
todos 0s anos o podio tem sido
exclusivamente feminino.

COMISSAO

Mulher

ECONOMISTA
& DIVERSIDADE

PROTAGONISMO

| Noticia DIVERSIDADE &
DESENVOLVIMENTO

Construindeo u

Maria Vitéria Guilherme da Silva
é a campea do 10° Desafio Quero
Ser Economista

Estudante de Igarassu (PE) gravou um video sobre
desigualdade social e conquistou 460 pontos na final;
Kauane Kucinski (SC) e Natalia de Souza Tavares (RJ)
completaram o pddio

=1 Saiba mais em:
Eﬁb www.cofecon.org.br

§ ( 'COFECON {7 “CORECON



Comissao Mulher Economista e

Diversidade

Teresinha de Jesus F. da Silva (Coordenadora)
Lucia dos Santos Garcia (Vice-Coordenadora)
Ana Claudia Arruda Laprovitera

Cristiane Menezes David

Erika de Andrade Silva Leal

Fabiola Andréa Leite de Paula

Josélia Souza de Brito

Maria Auxiliadora Sobral Feitosa

Michele Lins Aracaty Silva

Monica Beraldo Fabricio

Tania Cristina Teixeira

COMISSAO

Mulher
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